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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería 7 de septiembre del 2020 
 
Señor (a) 
Alfonso Correa  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1802118 

CORDINADOR(A) DE FORMACIÓN  
MONTERÍA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

09 del año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1802118 del año 2020 

 
María Ricardo Hoyos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 64,583,300 de Sincelejo, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en el centro de comercio industria y turismo, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  valor total del contrato  $ 9.800.000, distribuidos así: 
 
Pago 1:  Agosto                      $ 373.333 
Pago 2:   Septiembre            $ 2.800.000 
Pago 3:   Octubre                  $ 2.800.000 
Pago 4:   Noviembre             $ 2.800.000 
Pago 4:   Diciembre              $ 1.026.667 
 
 
Plazo: Será hasta el 06 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 
 
CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN INVESTIGADORES EXPERTOS TECNOLOGÍAS PARA 
APOYAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO, PRESERVACIÓN Y DIFUSIÓN DE TÉCNICAS ANCESTRALES 
Y ARTESANALES DEL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA - SENNOVA CCIT DEL SENA CORDOBA (P.6741). 

 
 

 
CLÁUSULA  SEGUNDA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el estudio de mercado, 
financiero y organizacional del sector 

textil, confección y moda. 

Apoyé en  el estudio de 

mercado, financiero y 

ANEXO 1 
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organizacional del sector 

textil, confección y moda. 

2 Dirigir la etapa de diseño, selección y 
proceso productivo de los insumos y/o 
complementos de la mano de 
aprendices y artesanos. Apoyar la 
realización de los informes y el artículo 
de investigación. 

No ha empezado la etapa de 

diseño, selección y proceso 

productivo de los insumos y/o 

complementos de la mano de 

aprendices y artesanos.. 

N/A 

3 Realizar el proceso de documentación 
del proceso creativo y productivo de los 
insumos y/o complementos. 

No se ha comenzado la etapa 
creativa y productiva de los 
insumos y/o complementos 

N/A 

4 Apoyar en la socialización de la 
información recopilada con los 
aprendices con el fin de ampliar el 
espectro y articular la estrategia 
SENNOVA con la formación profesional 
integral. 

No se ha iniciado el proceso 
de  socialización de la 
información recopilada con 
los aprendices con el fin de 
ampliar el espectro y articular 
la estrategia SENNOVA con la 
formación profesional 
integral. 

N/A 

5 Apoyar el proceso de fortalecimiento 
técnico de artesanos en procesos de 
comercialización, emprendimiento y/o 
diseño como estrategia de 
afianzamiento del sector artesanal del 
Departamento de Córdoba. 

No ha  comenzado el 

proceso de 

fortalecimiento técnico 

de artesanos en 

procesos de 

comercialización, 

emprendimiento y/o 

diseño como estrategia 

de afianzamiento del 

sector artesanal del 
Departamento de Córdoba. 

N/A 

6 Apoyar la divulgación de los resultados 
del proceso de investigación en eventos 
científicos, tecnológicos y de innovación 
en diferentes modalidades (ponencia, 
póster, etc) y en eventos 
culturales y artísticos. 

Noha iniciado el proceso de 
divulgación de los resultados 
del proceso de investigación 
en eventos científicos, 
tecnológicos y de innovación 
en diferentes modalidades 
(ponencia, póster, etc) y en 
eventos 
culturales y artísticos. 

N/A 

7 Apoyar en la Estructuración de 
Proyectos para la vigencia 2021. 

No se ha comenzado  la 

Estructuración de 

Proyectos para la 

vigencia 2021. 

N/A 
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8 Cumplir con el Protocolo de 
Bioseguridad, los elementos de 
Protección Personal y el Protocolo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Cumplí con el Protocolo de 
Bioseguridad, los elementos 
de Protección Personal y el 
Protocolo de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

N/A 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopias de la inscripción 
a salud, pensiones y ARL, correspondiente al mes de agosto del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
 
Evidencias en ( 1 ) folios 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
María Ricardo Hoyos 
Contratista 
C.C. No. 64,583,300 de Sincelejo 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
__________________________________ 
Alfonso Correa  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1802425 

CORDINADOR(A) DE FORMACIÓN  
MONTERÍA 
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Anexo 1  
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